
 

 

 

 

 

 

 

一、管理学院动态、规定 

1、自主单招考试：4 月 10 日 

2、专接本考试：4 月 16 日、17 日 

二、管理学院 3 月份主要工作总结 

1、做好了学期开学的各项准备工作，收齐了学院课程教学大纲、授课计划的电子版与

纸质版。 

2、做好了新学期教材、课表、进程表等各类教学资料的下发等工作。 

3、做好了常规的第二周教师教学资料检查工作。 

4、督查了各专业的毕业设计指导工作。 

5、做好了学期补考的考务工作及成绩上报工作。 

6、做好了本次学院的转专业的相关工作。 

7、做好了本学期的各类考证鉴定工作。 

8、做好了重修课程的安排工作。 

9、做好了“高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018 年）》任务（项目）承担意向”

申报。 

10、完成了管理学院人数统计更新，违纪处分到期撤销的提醒等常规事务。 

11、继续落实 2016 毕业生就业工作，实行就业统计每周报，截止至 3 月 29 日，管理学

院 445 位毕业生，就业率 100%，签约率 34.51 %  （工商物流 181 位，就业率 100%，签约

118 人，65.2%。营销 268 人，31 人协议，协议率 11.6%。 

12、完成评优评先、先进集体上报工作，奖学金、校级励助学金的评定工作，全部网上

申报、班主任网上审核等系列工作。 

13、完成创新创业项目的通知汇总上报工作。 

14、做好 14 级大学生心理健康课程及就业指导课程的安排与教学工作，按时到指定地

点上课，遵守教学管理规定。 

15、做好分党校、院党校、党员发展对象计划的上报工作。 

16、重点加强对宿舍安全、内务整理、早操出勤等专项检查工作，定期统计上报，不达

标的宿舍及时整改，早操出勤良好。 

17、完成第一季度善行义举榜的上报工作。 
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18、完成领导布置的其他工作。                          

19、配合科产处做好了 2016 年国自科、教育部人文社科、江苏省高校哲社等课题的组

织申报工作；  

20、组织教师看望正在进行工学结合实习的学生。 

21、完成了连锁管理专业工学结合期中座谈会工作。 

22、认真做好了全国营销技能大赛、全国市场营销大赛等的指导工作。 

23、完成学校布置的其他工作。 

三、管理学院 4 月份工作计划 

党务行政 

1、组织开展 4 月份政治理论学习。 

2、上报 2016 年度管理学院党员发展计划。 

3、做好院党校、预备党员培训班、分党校培训工作。 

4、二级关工委工作： 

   （1）按二级关工委常态化考核标准逐条开展工作 

   （2）申报下半年 10 月考核检查 

5、按宣传部要求的主题做好四月份工作 

（1）突出反映贯彻落实教（工）代会精神呈现的新气象。 

（2）突出反映推进精神文明建设呈现的新风尚。 

（3）继续反映校内集体和个人取得的新殊荣。 

（4）突出反映提升学生工作水平的新动态。 

（5）突出反映校园文化建设的新作为。 

（6）继续做好舆论引导工作。四月份话题为“如何让文明之花四季常开”。 

6、分工会工作 

   （1）组织参加“美在锡职·春之韵”摄影竞赛。 

   （2）组织党员教师参加社会实践活动。 

    教学科研 

1、做好单独招生考试的面试及相关准备工作；  

2、做好市场营销全国职业技能大赛的参赛准备工作；做好本学期市场营销、连锁经营

管理等专业的工学结合指导工作； 

3、完成 2016 届学生毕业论文及实践指导安排工作，做好答辩准备工作； 

4、做好本年度各项教研活动的组织安排工作；  

5、进一步做好各专业部分 2016 级人才培养方案的制定的准备工作，做好物流管理留学

生人才培养方案的制定工作，认真做好课程教学大纲等文件等修订完善和入库工作； 

6、完成铁姆肯项目一期建设验收后续工作；做好 2016 年度连锁经营管理等实验室建设



 

方案的前期的认证工作；推进制造业服务网的使用；  

7、认真组织做好今年各类纵向课题的申报总结工作； 

8、完成 2013 级中丹合作毕业论文指导工作及实践指导工作； 

9、做好法国留学生的岗位安排，以及准备实施工作，进一步联系京东华东公司的校企

合作项目； 

10、进一步推进无锡市职业教育名师工作室及校科研创新团队项目工作。 

11、做好江苏省信息化教学竞赛参赛准备工作。 

学生管理 

1、做好毕业生就业工作。 

2、继续推进大学生“天天义工”工作。 

3、分团委工作： 

（1）对接中桥校区，进行管理学院学生干部队伍全面换届。 

（2）组织参加五四科技文化艺术节系列活动 

（3）重点推进团代会学代会改革和社团建设改革工作。 

4、深入开展主题教育系列活动 

（1）开展校园“关爱成长、传承文化，共创和谐校园”主题教育系列活动 

（2）深入开展培育和践行社会主义核心价值观系列活动 

社会培训 

1、继续做好接本、升本以及各类社会培训工作，重点做好大二的接本宣传工作； 

2、做好职业经理人的认证工作； 

3、认真做好 2016 届毕业生职业资格证书审核工作，积极组织未通过学生职业资格证书

的考证工作；  

4、积极做好各项社会培训工作的汇总等工作； 

5、继续督促 2014 级南大学员完成专接本的毕业论文相关工作； 

其他工作 

1、做好分院资产管理、档案管理等基础性工作； 

2、做好领导交付的工作。 

    

四、管理学院各部门 4 月份主要工作 

（一）办公室 

1、严抓教学秩序，杜绝教学事故； 

2、做好学院教师职称评审相关工作； 

3、继续做好资产调配、盘点等管理工作； 

4、做好重修课程的管理工作； 

5、继续做好接本、升本以及各类社会培训工作，重点做好大二的接本宣传工作； 



 

6、配合做好学校关于办公用房的整改工作； 

7、做好本部门各类人员的考勤； 

8、完成职业经理人的认证工作； 

9、督促 2014 级学员完成南大专接本的毕业论文相关工作； 

10、继续做好学院的网站宣传报道； 

11、做好 2016 级专接本学院的开课工作； 

12、做好各类调停课管理工作； 

13、完成 2015 年度下半年的质量工程考核工作； 

14、完成上级部门和领导交付的其他工作。 

（二）学生工作办公室、分团委（合署） 

1、以各专业进行论文答辩为契机，做好 2016 届毕业班学生的就业工作，提高就业率和

签约率，力争签约率达到 90%。 

2、做好大学生主题教育实践活动的计划制定、活动开展、阶段性督促检查工作，，围

绕三个主题进行教育，按期报送材料。（团委，省义工注册，管理学院试点） 

3、配合心理中心做好春季学生的心理健康周系列工作，包括重点关注特殊学生的心理

健康教育，心理健康两周报及时上报，征文活动等。 

4、配合教务做好学业警示学生的谈话，联系家长，督促学生进步。 

5、做好新学期的党员发展工作，11 位学生列为发展对象。 

6、做好团内各项评优评先工作。五四红旗分团委、优秀共青团干部等评选申报工作。 

7、继续认真抓好学生日常行为规范管理，抓好学生的“养成教育”工作，重点抓好班主

任下宿舍、下晚自习、学生谈话等检查工作。 

8、及时更新了管理学院网站信息，评优评先、就业两周报及时挂在网站上 

9、做好五四科技节文化艺术节的准备布置与审核工作。 

10、配合教务办做好学生重修课程上课安排通知及学业督促工作。 

11、做好上级领导布置的其他工作。 

（三）市场营销系 

1、提醒老师认真对照两个校区的教学进程表，提醒和督查本系教师按部就班地保证各

项教学环节正常进行，尤其是新校区的教学环节一定要认真及早地布置好。 

2、认真做好本月内各类实践环节的安排和指导工作。尤其一定要认真做好各类实践教

学资料的及时批阅和归档工作。 

3、认真做好对系部教师授课情况的检查和听课工作，并及时最好相应的记录和相应的

教师的交流工作。同时也加强对外聘教师上课情况的督查和指导工作。 

4、认真做好本学期各类重修课程的辅导工作。 

5、继续认真做好与 TCL 多媒体苏南分公司、无锡老板电器公司有关调查服务的洽谈工



 

作。力争完成该合作课题的签订工作。 

6、认真做好中丹合作相关课务安排、教师管理等工作。 

7、不折不扣地做好市场营销 41481、2 的营销案例分析专用周的指导工作，要求指导老

师务必亲临实习现场加强对学生的指导和关心，对出现的问题及时给予解决和帮助。    

8、积极鼓励指导老师认真做好全国市场营销技能大赛和全国市场营销精大赛的指导工

作，并为申报的同志积极创造有利条件和必要的支持、帮助。 

9、继续鼓励全系老师参加江苏省各类课题的申报工作及其院级以上科研课题的申报工

作，并积极为申报的同志创造了有利条件和必要的支持、帮助。做好老师们申报教学信息化

大赛、微课大赛等的支持和鼓励工作。 

10、认真做好营销 41432 班顶岗实习的指导工作。 

11、认真做好营销 41331、营销 41332、营销 41381、营销 41382 等班级毕业设的指导

工作。并认真配合分院做好对相关指导工作的检查等。 

12、进一步做好校外实习基地的巩固和拓展工作，加强与相应单位的联系和沟通工作。 

13、做好系部各类财产的管理和安全工作。 

14、完成分院领导交给的其他工作 

（四）工商管理系 

1、认真开展本月的政治学习活动和教研活动。 

2、认真开展本月的教学常规工作。 

3、认真做好清明放假各项工作。 

4、继续做好工商 41331 和工商 41332 班学生毕业论文的指导和答辩工作。 

5、认真营销 41541 和营销 41542 班的 ERP 沙盘模拟实训 

6、同事间积极进行相互听课、评课。 

7、继续做好工商企业管理专业 13 级学生的初级职业经理人职业资格考证考核工作。 

8、在本月完成系部管辖课程的大纲修订工作。 

9、动员与组织老师积极参加信息化和微课教学大赛。 

10、配合质控部做好 15 级毕业论文中期检查工作。 

11、继续工商管理系重修课程的重修工作。 

12、认真讨论并制定工商管理专业 16 级人才培养方案。 

13、继续做好和苏宁的校企业合作事宜。 

（五）物流管理系 

1、组织做好江苏优秀教育工作者、科技工作者等项目申报。 

2、组织做好信息化教学大赛、微课比赛参赛组队工作。 

3、组织做好重修工作，特别是毕业班学生重修、成绩输入等工作。 

4、继续做好毕业实践和毕业论文指导工作，完成毕业论文中期检查、毕业论文答辩等



 

工作。 

5、继续组织做好 2016 人才培养方案及教学大纲的修订工作，4 月中旬完成全部大纲修

订工作。 

6、联系京东物流公司，拟于 4 月中旬组织赴上海调研。 

7、继续做好助理物流师考证培训工作。 

8、做好教学常规工作。 

（六）电子商务系 

1、继续开展教学工作，提高警惕保证不出任何教学事故，保证教学工作的顺利进行。 

2、做好电子商务师的培训工作，安排上课教师、制定培训课表、提高培训效果。 

3、完成重修工作安排实施、成绩录入等工作。 

4、组织申报信息化大赛、微课比赛。 

5、继续认真指导学生毕业论文，督促帮助学生完成论文，杜绝抄袭现象。 

6、完成毕业论文期中检查工作。 

7、组织系部教师召开教研活动 2 次，政治学习 2 次。 

8、继续推进连锁运营中心实训室建设。 

9、与阿凡达网络有限公司进行商谈校企合作事宜。 

10、与南京屈臣氏个人用品商店有限公司无锡中山路分店签署校企合作协议。 

11、申请连锁专业学生社团及资金支持。 

12、完成大纲修订。 

12、配合领导完成其他交代的任务。 

（七）管理创新研究所 

1、继续做好科研常规工作； 

2、准备 2016 年省市社科联课题的申报组织工作； 

3、响应并配合学校科产处做好 2014-2015 年度科研方面的验收结题等组织安排工作； 

4、做好学院分配的其它任务和活动。 

 


